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2018

 

ҿ ҅ Ҙҟ ꜙ ᵲЇ ῗ ┼

Ї Ї┼ ɼ 

一、指导思想 

Ҙҟ ꜙ ᵲװ қ ҅ ҅ ҿ

Ї Ņ ┼ɻ ɻ ‼ɻⅎ ᴍɻҪ

ɻ ᴮ ᴑņ ∑Ї ҟ Ї

ⅎ ᴍᵩ Ї Ҙ ש ᵲ┼ Ї

꜠ ָ ᴣ ᵩ ЇꞈⱵ ҅ Ҙҟ

ᴣɼ 

二、指标设置原则 

1.Ҫ ҏ Ӏ Ґ ┼ ɻҘҟ

ᵣ ɻ ∆Ҙҟ ᵣ ᶡ ‼Ї

ᵣ ∆ Ҙҟ ᵣ ‟ ᶡЇ Ҙҟ

ꜙ ɼ 

2. ᵩ װ ‟Ї

Ҙҟ ꜙ ғ ᵣ ᴑ Ї Ҙҟ

ꜙ ᵣ ɼ ᾥ ᵣЇӤ

Ҙҟ ᵣ ᶕ ҿ ָ Ї

ғ ҅Ї ꜙ ғ ᵣ ᴑ ҅Ї
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╦ ғ ҅ɼ 

3. Ҙҟ ꜙ ᶡ ᵣ ∆Ї Ҫ

┼ Ҙҟ ꜙ ᵣ ꜘЇװ⌐ԓ Ҙҟ

ꜙ ᶡғ ᵣ ᴑ ɻ ɻ ɼ 

4. ∆Ҙҟ ᵣ ᴮᾨ ꜘ ҅ ɻ

ָ ᴣ Е 

ᴮᾨ ɻ ɻ Ҳ ɻ

ָ ῠ ɻ ָ ᴰ 2011 ∕

Ҳ Ж 

ᴮᾨ ↔Ҳᴮᾨ ɻ Ї

ᴮᾨ ╦ Ῐ

Ж 

ᴮᾨ ῎ΐ ҘҟӀ Ж 

ᴮᾨ ῗ ɼ 

三、评审工作原则与要求 

1. Ņ῎ ɻ῎ ɻ῎ ņ ∑Їװ

ԎⱵҿ₴ Ї ‼῎ ɻ ῎ ɻ ῎ ЇҒ

Ņ ɻ Ԏɻ ņיִ ┼ɼ 

2.Ҫ ʃ Ҙҟ ꜙ ᵲ ⸗ ʄЃ

ʍ2009ʎ77 Є ʃῗԓʁ Ҙҟ ꜙ ᵲ

⸗ ʂҲ ῗ ᾥ ʄЃ ʍ2010ʎ37 Є

ЇҘҟ ꜙ ᵲ ɻ ɻ Ҏ Ҙҟ
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ꜙ ᴰ ┼ɼ 

3. Ҙҟ ꜙָ ʃҲ ָ ΐ

ʄ ʃҲ ָ ΐ ʄ ЇΊ

ᴮ ЇΊ ᵲ ᵣ ɻ

Ⱶғ Ї ɻ ᴰ ꜙ ᵲҲ

ɼ 

4. ʃῗԓ ┼ ʄЃҲ⸗ ʍ2016ʎ

77 Є Ї ╦ ∆ └ ɼ

ה ᵲ ∆Ҳ

ɼ 

5. ⅎ ᴍᵩ Ї Ғ ᵣ Ғ

ҟꜙ ᴌ יִ ɼ ∆ ᵲ ⅎ ҿӀ

ɻ ɻ ҿӀ Ғ ɼ

ҿӀ Ї ʃ ∆ Ҙҟ

ꜙ ҟꜙ ᴌ ʄЃ ʍ2012ʎ12 Є ᴌ Ж

ҿӀ Ї ʃ ∆ ҿӀ Ҙҟ

ꜙ ҟꜙ ᴌ Ѓ ЄʄЃ ʍ2019ʎ24 Є

ᴌ ɼ 

6. Ὶל ∆Ҙҟ ָ ⅎ ᴍᵩ Ї

ⅎ ᴍЇ ᴍ ‼ɼ ∆ⅎҿ

ᴀ ҩү ⌡Ї ∆ⅎҿ

ҩү ⌡Ї ҟꜙ ᴌⅎ⌡ ʃ ∆



- 5 - 
 

Ҙҟ ꜙ ҟꜙ ᴌ Ѓ ЄʄЃ ʍ2019ʎ25

Є ʃ ∆ Ҙҟ ꜙ ҟꜙ ᴌ

Ѓ ЄʄЃ ʍ2019ʎ26 Є ᴌ ɼ 

7. Ҙҟ ꜙ ᵲҲЇ ɻ֥

ɻ ɻ Ầ₴ ₴ Ї

ᴰ ԍẇ ɼ

ẇ ҟꜙ ᴌ ʃ ∆ Ҙҟ

ꜙ ҟꜙ ᴌ ʄЃ ʍ2012ʎ12 Є ᴌ2ɼ 

8.ҿ ῠ Ї ⌡

Ҳ ɼ ָ ₴ ᵜ

Ғ ԓ ⅜ װ ᵲ ҅ᵲ

ɻ ҲẦ₴Ӏ ɻ

ᴰ ꜙ Ї ᴰ ɻ

ᴰ ⅎ ᴰ Ї ҎⅎӐԑװҏ Ї

Ҙ Ὴ Ї ᴣ Ї

ԍ ɼ 

9. ╦Ҏ ҅ ꜙ Ҙҟ ָ Ї

Ӑ Ҏ ҅ Їᵜ ᶕ Ὴ

Ņש ᵲņЃҎүŅש ᵲņ ҿ ҏ҅ װ

ҟ ЄЇ ╦ Ҳ ֢ ҟ ד װ ᶕ ɼ ╦

Ҏ ҅ ꜙ Ά ָ ЇӐ

Ҏ ҅ ɼ 2010 Ҙҟ ꜙ
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ɼ 

╦Ҏ ҅ ꜙ Ї Ҙ

Ҳ Ṣ ָЇ ҅үῊ Ņש ᵲņЃŅש

ᵲņ ҿ ҏ҅ װ ҟ Є ῴ ɼ 

װ Ѓ Є ∆ ᵣ

ɻ ָ ῎ Ї Ѓ Є ∆

ᵣ ָԐ ҿ ᶳ ɼ 

10. Ņ ῎⸗ԐɻҒ ɻ

Ԑ ņ ∑ɼ ҲЇₐ ָЇװ

ғ ְ ῗ Ї Ὶל ῎ Ї

Ὴ Ҳ ɼ 

四、评聘工作程序 

1. 个人申报 

Ҙҟ ꜙ үָ Ї ָ

Ӑ╦ Ҙҟ ꜙ ῗ ᴌ

ᴌ ᴍЇ ᴌ ɼ 

Ὴ Ҙҟ ꜙ ᵲ ҅ Ї

ָ Ѓ Є ∆ ᵣ ₴ ֢ ῗ

ɼ ῗ Ѓ Є ∆ ᵣ ָ

Ї ԓ └Ҙҟ ꜙ ᴌ ᴑ

ɻ ɻҟꜙ ᴌ ָЇҒ Ὶ ɼ 

ָ ҟꜙ Ѓ Є Ὺ
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῎ 5ү ᵲ Ї̓́ ָ ‟ ָ

Ԑ ɼ 

∆ ҿӀ ָ Ѓ ᵣЄ ₴

֢ ῗ ɼ Ѓ ᵣЄ Ї

ꜙ ɼ ꜙ ָ ɻ Ї

҅ ῎ Ї῎ ָԐ ɼ 

2. 指标设置 

Ҙҟ ꜙ ᵲ ɻָ

ᴣ Ї ῗԓ ᵣ ᶡ Ї

‟Ї┼ Ҙҟ ꜙ ԍװ῎

ɼ ∆ ꜙ Ґ ⅎ

ᴰЇῚҲ ҿӀ Ґ ҿӀ Ҙҟ ꜙ

ⅎ ᴰɼ 

3. 教授会议评议 

√ ָ ᴰ Ї Ņש ᵲņ┼

Ї ᵣ ָ ש₴ Ѓש ᵲ

ᴑ װ ῎ /₴ Ї װ ָҿӀ

יִ Ї ᴰ ꜙ

ЄЇ Ὶ ɻ ∕ Ầ₴

Ίᵩ ɼ Ї ָ ᴑ װ ᵲɻ ᵲɻ

ɻ ḷ ֢ Ⱶ Ὴ

ɼ 
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ᴰ Ҙҟ ꜙ ҟꜙ ᴌЇ ָ

Ὺ Ї ָ ᵲҟ ָ

└ Ҙҟ ꜙ Ї ᴰ

Ї∑ ָ Ѓ ᴰ ᴌ1Єɼ 

4. 学院专业技术职务评审委员会评审 

Ҙҟ ꜙ ᴰ ᴰ ҏЇ

ᵣ Ї Ί ָ

Ї ᴮ Ṣ ָ Ҙҟ ꜙ ⅎ ᴰ Ї

ῚҲ ҿӀ Ṣ ָ ᴰ ҿӀ Ҙҟ

ꜙ ⅎ ᴰ ɼ 

Ҙҟ ꜙ ᴰ ꜙṢ ָ

ᶡ ҿЕ 

ꜙЕ Ṣ ָ ҿ 200%Ж 

◖ ꜙЕ Ṣ ָ ҿ 150%ɼ 

5. 学科专业技术职务评审分委员会评审 

Ҙҟ ꜙ ⅎ ᴰ Ҙҟ

ꜙ Ї Ҙҟ ꜙ ᴰ

ҏЇ Ṣ ָɼ 

Ṣ ָ ῎ 5ү ᵲ Ї῎ Ὺ ҐЕ 

Ṣ ָ ‟ үָ Ӏ ЃҲ ЄЖ 

Ṣ ָҟꜙ ᴌғ ‟Ж 

Ṣ שָ ᵲ  Жב
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Ṣ ָ ‟ɼ 

6. 同行专家评审 

Ҙҟ ꜙ ⅎ ᴰ ∆

ꜙṢ ָЇῚש ᵲ ָԐ ҅ Ҙ

ᵲɼ ָҒ ғ ᵲЇҙ

ָҪ Ḧ ɼ 

∆ ꜙ 5 Ҙ

Ї ◖ ꜙ 3 Ҙ ɼ

ꜙṢ ָ ש ᵲ Ҙ Ҳ 4

ҏҘװ ЇṢ ָ ῇҐ҅ Ж

◖ ꜙṢ ָ ש ᵲ Ҙ Ҳ 2 ҏװ

Ҙ ЇṢ ָ ῇҐ҅ ɼῚל ∆

שָ ᵲ Ҙ ҏ ⸗ ɼ 

ҿ Ї ∆Ҙҟ ꜙ

Ҳ Ҙ ɼ ∆

Ҙҟ ꜙ ЇῚש ᵲ 5ᵣ Ҙ Ҳ 2ᵣ

Ҙ Ї ᴌ Ӥ

ɼ Ҙ ⅎ ᴰ

ɼ 

7. 校级专业技术职务评审委员会评审 

Ҙҟ ꜙ ᴰ ᴰ Ї Ҙҟ

ꜙ ⅎ ᴰ Ї Ҙ Ṣ ָ
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ЇῊ Ṣ ָ ᴌ ҟ Ї ָ Ὴ

῎ ɼ 

五、制度保证 

1.“教授会议”评议制度。ҿᵩ Ņ ņ Ї

ᵣ ᴑ ꜙ Ҳ ᵲ Ї ʃ

Ҙҟ ᵲ ∑ʄЃ Ά ʍ2018ʎ53 Є ῗ Ї Ҙ

ҟ ꜙ ᵲҲ “ ᴰ ” ┼ɼῚל ∆

Ҙҟ ꜙ Ņ ᴰ ņ Ầ Ї ꜙ

Ї ᵲ ҏɼ 

2.“代表作”评审制度。 ᵣ ָ ש₴

Ѓש ᵲ ᴑ װ ῎ /₴

Ї װ ָҿӀ יִ Ї

ᴰ ꜙ ЄЇ Ὶ ɻ∕ Ầ₴Ίᵩ

ɼ ָ ש ᵲ ᴍЇᵲҿŅ ᴰ ņ Ҙ

Ӏ Ὺ ɼ 

∆ ҿӀ ָ ֢ ҎүŅש ᵲņҲЇ

ῚҲҩүҿ ῗҟ Ї ҅үҿ ῗҟ

ɼ 

ҿ יִ ᵲ Ї ָ װ ᵲ

Ѓ ҅ᵲ ᵲ Єᵲҿש ᵲᶕ Ї╦ ָ

₴ ָ ᵲ Ҳ Ίᵩ ЇҙῚל ᵲ

ָ Ίᵩ ɼ ָ Ὶל ᵲ ῗ
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ᴌ҅ ֢ ɻ ᴰ

Ҙ ɼ 

3.“顶尖学术期刊目录”制度。 Ņ

⅜ ņ ҲЇ Ї ₴

Ї ∆ ⅜ Ҳ

ɼָ ᴰ

⅜ ῇ Ї ᴍᵩ ɼ 

⅜ ҩ ҅ ɼҿḦ

Ї ⅜ Ї

Ӥ ⅜ ɼ 

4. 质疑与申诉解决制度。 

Ѓ1Є Ҳ ָ ῎ Ṣ ָ῎

Ὺ Ѓ Є ∆ ᵣ ₴ӫ

Ї װ Ԑ ҿᶳ Ї ҙ ҩү῎

Ὺ ₴ɼ ∆Ҙҟ ꜙ ⅎ ᴰ ᴰ

Ὺ Ї ₴ ָЇ

Ѓ Є ᴰ₴Ί ɼ ῗ

∆Ҙҟ ꜙ ⅎ ᴰ Ầ ҿ Ї

׃ ԐָЇҒ Ὶָל Ї Ầ₴

ЇῚל ָҒԍ ɼ 

Ѓ2Є Ҙҟ ꜙ ָ Ҳ └

Їҙ Ґ∆ Ӑ҅ Ї ָ ָ װ ₴ Е 
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Ƙ ҿ Ҳ └ ⌡ɻ ɻ

Ї ֥ Ж 

ƙ ҿ Ҳ үָ ᵣ

Ї ֥ ɼ 

ָ ԓ ┼ ɻ ⸗ ɻ

Ғ ₴ Ж ү Ҳ Ҙ ᵲ₴ Ҙҟ

≡ Ғ ₴ ɼ 

ָ ҙ ҿ

Ї װ └ ֒ү ᵲ Ὺ

∆ ᵣ ₴ӫ ɼ ∆ ⅎ ᴰ

ᴰ Ὺ Ї ₴ ָЇ

Ѓ Є ᴰ₴Ί ɼ

∆ ⅎ ᴰ ָ Ї Ҙҟ

ꜙ ᵲ ֢ӫ Ї Ҙҟ ꜙ

ᵲ Ầ₴

ɼ 

六、政策导向 

1. Ҙҟ ꜙ ᵲҲЇ

Ҫ ЇҪ ᴌЇ Ї

Ṫ ɼ 

ₐ Ґ∆ ‟ Ї Ҙҟ ꜙ ᵲҲԍ҅װ

”Е 
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Ѓ1Є ɻ ҏ Ҫ Ж 

Ѓ2Є ᵲҲЇҒ ᵣ Ғ

ɻ Ї Ғ Ї ꜛ ɼ 

Ѓ3Є ᵲ ᴰ ꜙ ᵲҲЇ ᵲẐ ɻ

♅ ָל Ї Ж 

Ѓ4Є ┼ Ї Ї

Ж 

2. ∆ Ҙҟ ꜙ Ҳ Ὴ

ָ ɻ ɻ Ὺ ᴰ ꜙ ҟ

ғ Ї יִ Ầ ᵲ Ӏ꜠ῗ

Ԑҟ Їҿ ָ ɻ

ῠɻ ɻ Ⱶ ɼ 

3. ∆ Ҙҟ ꜙ Ҫ

ᴌЇҪ Ї Ņ ņ ∑ ɼ

יִ Ґ ῎ Ὺ Ї ῗ

ғӐ ԍװḌ ɼ 

4. ∆ Ҙҟ ꜙ ∑ҏ

Ί ῏ү ҏװ ḷ Ѓ ḷ ҟ

ꜘ ᵲװ Ї װ ᵣ ḷ Ї╦

꜠Ғ ֒ Єɼ ᵣЇ

Ї ҅ ҏװ ῗ ᵲ ָ Ғ ᴌ

┼ɼ 
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Ӥ ₴ ᵩ Ὶ

Ⱶ Ὶל ᴌЇ ᴑ ⅜ ɻ ᴰ Ӏ Ѓ ⅎ

ᴰӀ Єɻ Ӏ ᵩ ᴑ Ї Ҙҟ

ꜙ ⅎ ᴰ ₴ӫ Ї ɻ Ї װ

ᵲҿ ḷ ᴌɼ 

七、其他 

1. ָᴑ └2018 12 Ї ָ

֢ᴑ װ 2018 12 31 ╦῎ ₴

Ї װ ָҿӀ ЖӀיִ װ

ҏ װ Ї ҿᴑ

װ 2018 12 31 Ӑ ɼ Ҙҟ ꜙᴑ

2018 12 31 ɼ 

2. ָ Ί ᴑ ᴌ Ї ָ Ҙ

֢ Ņש ᵲņ ғ ֢ ᴰ Ņש ᵲņ

҅ ɼ 

3. ‟Ї

◖ ꜙ ָ ҿŅ

҅ Ѓ64 ҏЄװ ҩ לҏῚװ Ѓ҅

32 / ЄņЇῚל Ғ ɼ 

4. ԓ ָ Ҙҟ ꜙ ᴑ

Ї ᵣ └ Ҙҟ ꜙ ᴑ Ї

∑ ᵲ ҅ ҙ ҟ Ѓ ҅үŅש ᵲņЄ
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ꜙ Ж ᵣ ᴑ └ Ҙ

ҟ ꜙ ᴑ Ї∑ ᵲװ ᾨ └ Ҙ

ҟ ꜙ ᴑ ҙ ҟ Ѓ ҅үŅש

ᵲņЄ ꜙ ɼ 

5. ∆ Ҙҟ ꜙ ⸗ Ά

ᴰ ῎ ɼ 

八、工作时间安排 

Ҙҟ ꜙ ᵲ Ї ┼ Ҙҟ

ꜙ ᵲ ЃΊᵩ ᴌ2Єɼ 
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附件1 

 

 

 

 

ָ ᴍ 

‼  ‼  Ғ‼  

   

ָ ᵲ └  

└ └ └ 

   

ָ ᵲ └  

└ └ └ 

   

ָ Ὺ ᴰ ꜙ ᴍ 

 ҅   

   

ָ ḷ ֢ ᴍ 

 ҅   
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附件 2 

 

 

5 5  ῎ ᴌ  

5 6 –8  ∆ ɻ ᵣ  

5 9 –15  ᵣ῎  

5 16 –17  ᵣ ֢  

5 20 –24  ᵣɻ ∆ ‟ 

5 29 –30  ɻ ∆  

6 5  Ґ ∆  

6 10 –14  

ᴰ  

ᴰᴰ  

ⅎ ᴰɻ Ὶל ∆ 

ⅎ ᴰᴰ  
6 17 –21  

Ṣ ָ῎  

῎  

7 1 –5  ᵣ‼ Ṣ ָ  

9  ∆ Ҙ  

10  ᴰᴰ  

 

⸗῎                              2019 5 5  


